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Styrets redegjorelse for oppfelging av Apenhetsloven

Apenhetsloven er en ny lov som skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, og samtidig sikre allmennheten tilgang til informasjon. Loven palegger
virksomhetene en informasjonsplikt og en plikt til 3 giennomfgre aktsomhetsvurderinger. | henhold til
apenhetsloven § 5 skal en slik redegjgrelse offentliggjgres senest innen 30. juni 2023. Redegjgrelsen er a gi
allmennheten innsikt i virksomhetenes ngkkelfunn i aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak som er
iverksatt.

Informasjonsplikten er Igpende og tradte i kraft allerede 1. juli 2022.

Redegjgrelsesplikten i apenhetsloven bygger pa Trinn 5 (Kommunikasjon) i aktsomhetsvurderingene
etter OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Hva det skal skrives om i en redegj@relse og pa hvilket detaljniva fglger av apenhetsloven § 5.

Generell informasjon

Arbeidet med aktsomhet knyttet til respekt for grunnleggende menneskerettigheter er forankret i strategi
for 2023-2026 hvor vi som stiftelse har forpliktet oss til 8 jobbe med baerekraft i et bredt perspektiv, samt
miljgpolicy for 2022-2025 hvor vi forplikter oss til et szerskilt fokus pa menneskerettighetsbrudd i
leverandgrkjeden gjennom & ha underskrevet Future-Proof-plakaten pa initiativ fra Raftostiftelsen og Bergen
Nzeringsrad. Det er ogsa etablert en innkjgpsstrategi for a sikre oppfalging av vare forpliktelser og strategier
pa baerekraftsomradet. Stiftelsen eier virksomheter innen utdanning, helse og omsorg, og barnevern og
driver aktiv eierstyring for a se til at disse virksomhetene ogsa fglger opp strategier og lovverk pa dette
omradet. Dette ses ogsa i sammenheng med forventede krav til gkt ikke-finansiell rapportering innen
bzerekraft, og vil bli integrert i eksisterende styringssystem og videreutvikling av denne. Stiftelsen har lagt
opp til en tertialrapportering pa Stiftelses og konsernniva. | forbindelse med dette vil styringshjulet ogsa for
ikke-finansiell rapportering etableres og videreutvikles.

Kartlegg og vurder negativ

Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hvordan pavirkningen virksomhet, leverandarkjede
er handtert og forretningsforbindelser
L]
L]
L]
L]
h 4

Forankre ansvarlighet o
i retningslinjer og Serg for, eller
styringssystemer samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Figur 1: Fra OECDs veileder: Aaktsomhetsvurderingsprosessen og stattetiltak



Stiftelsen driver selv eiendomsutvikling og forvaltning, mindre virksomheter innen diakoni og overnatting,
samt et sykehjem innen samme juridiske enhet. Sykehjemmet driftes pa avtale fra Bergen Kommune. Dgtre
er organisert i selvstendige AS-er, hvor det fgrst og fremst drives eierstyring gjennom styrerepresentasjon,
men hvor man i henhold til regnskapslovgivningen ogsa har konsernstrukturer hvor regnskap konsolideres i
et konsernregnskap. Stiftelsen driver ogsa fellestjenester som arbeider for synergier og innehar noen
fellesfunksjoner som yter tjenester og assisterer virksomhetene. Virksomhetene er i hovedsak finansiert
gjennom driftsavtaler med kommune og stat.

Det er etablert varslingskanaler og klagemekanismer gjennom kontaktpunkt tilgjengelig internt og pa
eksterne nettsider.

Vurdering av risiko

Risiko (for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold) skal vurderes hos leverandgrer etter
fem punkter:
e Kommer leveransene fra regioner eller omrader med kjent risiko for brudd pa arbeidstakeres
rettigheter etter ILOs kjernekonvensjon eller menneskerettighetene som helhet. Driver
leverandgrene i land eller regioner hvor det er normalt gode arbeidsforhold og hvor det er
etablert nasjonale tilsyn som pa transparent mate fglger opp risiko for brudd pa arbeidstakeres
rettigheter
e Produksjonsprosesser, tjenesteleveranser og/eller arbeidsoppgaver som kjent medfgrer
risiko for helse, miljg og sikkerhet hos den enkelte arbeidstaker.
e Leverandgrer i sektorer med lav organisasjonsgrad, stort innslag av midlertidige kontrakter,
sma virksomheter, hgy turnover, stor utskifting av leverandgrer (som eks. ogsa innebaerer
hyppige leverandgrskifter for var egen del).
e Nye leverandgrer som innkjgper har liten kjennskap til og begrenset dialog med | tillegg
vurderes og vektes dette mot:
e Stgrrelsen pa leveranse (verdi), der store leveranser vies mer tid i vurdering enn mindre
leveranser.
Risiko vurderes pa en skala fra 1 (lav risiko) til 5 (h@y risiko). 1-2 markeres grgnn, 3-4 gul og 5 rgd.
Vurderingene baseres pa leverandgrenes egenrapportering samt var egenvurdering av risiko. Dette vurderes
igjen etter vesentlighet, dvs. at der vi gjgr stgrre innkjgp og har stgrre pavirkning prioriteres.

Risikogruppe Red risiko Gul risiko Grgnn risiko

aktsomhetsvurdering sammen med
tiltak/plan for gjennomretting.

aktsomhetsvurderinger, dialog
(evt. egne mgter), ga gjennom
vare forventninger. Siden dette
rutinemessig bgr gjgres med alle
nye leverandgrer som en har
begrenset kunnskap om og
begrenset dialog med vurderes

disse ogsa som gule.

Kriterier Virksomheten er kjent med at det |Arbeidsprosesser, regioner, \Virksomheten vurderer risikoen
har veert eller er sveert stor risiko  [sektorer der det er kjent for a veere lav
for brudd pa vare retningslinjer. generelt er kjent risiko, men at
Arbeidsprosesser, regioner, det ikke ngdvendigvis er kjent
sektorer med kjent hgy risiko. risiko hos den aktuelle
leverandgr. Nye leverandgrer
som vi har
liten kjennskap til
Tiltak / Leverandgr innkalles til eget mgte. [Innhente ytterligere informasjon,|Fglges ikke videre opp annet
oppfalging Risiko og hendelser beskrives i gjennomga leverandgrs egne lenn at de pa normal mate ved

innkjgp blir gjort kjent med
lvare retningslinjer og
forventinger.




Rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

1. Alle som foretar innkjgp ma gjgre seg kjent med vare relevante policyer pa miljg, klima og
baerekraft, samt hva det innebarer & veere Future-Proof.

2. Medarbeidere skal vise aktsomhet nar det blir gjort innkjgp. Medarbeidere som blir kjent
med forhold som anses a bryte med det en anser som anstendige arbeidsforhold eller
manglende ivaretakelse av menneskerettigheter skal umiddelbart melde dette til ansvarlig i
ledergruppen eller innkjgpsansvarlig.

3. Stiftelsen og vare virksomheter skal kommunisere dpent dersom vi blir kjent med slike brudd.
Informasjon formidles pa nettsider.

4. Ansvarlig leder innkaller aktuelle parter internt i virksomheten for en vurdering av hvordan
en handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser.

5. Virksomheten skal sgke a bidra til at leverandgrer endrer forretningspraksis slik at de er i trad
med vare forventninger og retningslinjer.

Aktsomhetsvurdering basert p leveranderer i 2022

| perioden fra lovet tradte i kraft og frem til na, har fokuset vaert pa a etablere rutiner for oppfglgingen av
loven. Det er i tillegg gjort noe vurdering basert pa leverandgroversikter og omrader hvor det anses & veere
stgrst risiko med hensyn til bade sannsynlighet og konsekvens. Det er ogsa gjennomfgrt noe dialog med
aktgrer innen det vi anser a vaere vare stgrste risikoomrader. Arbeidet vil systematiseres i tiden som
kommer. Vi har forelgpig ikke gatt videre i leverandgrkjeden.

Stiftelsen handler mest med andre aktgrer i Norge, og hovedsak knyttet til drift av eiendommer,
bygningsarbeid og kontorarbeid. Det kjgpes ogsa inn noe kompetanse i form av IKT-konsulenter, radgivning-
og konsulentbistand, advokat og revisjonskompetanse.

Vurderingene vare antar stgrst risiko forbundet med
1) innkjgp av IKT-utstyr, hvor opprinnelsen til flere av komponentene som batterier i utgangspunktet
gjores i land / regioner som er kjent for produksjon med svake rettigheter for arbeidstakere, bruk av
barnearbeid, og hgyt miljgavtrykk med store lokale forurensninger
2) bygningsarbeid, hvor det er identifisert risikoer i opprinnelse av materiell og produksjon av
kjemikaler, i tillegg til sosial dumping pa byggeplasser

Det er innen disse omradene at Stiftelsen er i ferd med a sette inn tiltak. Tiltakene gar ut pa a sikre godt
avtaleverk, dialog og innhenting av informasjon fra leverandgrene. Pa byggeplassene er det ogsa lagt opp til
at det gjennomfgres samtaler med de ansatte og inspeksjoner. Det er pa IKT-omradet vi per i dag mener
risikoen er hgyest og definert som rgd. Manglende oversikt over leverandgrkjeden i forhold til
bygningsmateriell gjgr at vi definerer dette omradet som gult. Det er et globalt marked, og vi ma som
minimum gjgre en analyse, og deretter vurdere risiko pa nytt. | tiden som kommer vil Stiftelsen bruke tid pa
dialog med leverandgrer innenfor risikoomradene, dokumentasjonsarbeid og sikre bedre innsikt i
leverandgrkjedene.



Tabell aktsomhetsvurdering

Leverandgrtype Region Arbeidsprosesser Sektor Stgrrelse Beskrivelse av
vurderinger og
tiltak

Kompetansetjenester, Norge Kjop av kompetanse, i all Konsulentsektor, Utgjer en Risiko vurderes & veere

konsulenter, advokater hovedsak av selskaper uten tjenesteytende nzeringer. mindre andel liten. Ved inngaelse av

og underleverandgrer av nye avtaler gjgres

kommunikasjonsbistand Deler av sektoren er kjent |virksomhetens leverandgrer kjent

for hgyt arbeidspress og  innkjgp med vare retningslinjer

utstrakt bruk av overtid. og forventinger.

Brudd pa arbeidsmiljgloven Stiftelsen vil vaere

omgas ved at stilling tydelig at leverandgrer

defineres som seerlig forholder seg til

uavhengig stilling. arbeidsmiljglovens
bestemmelser, og at
arbeidstakere ikke
utsettes for hgy
arbeidsbelastning over
tid.

Konsulenter, Utgjgr en del  Risiko vurderes a vaere

tjenesteytende naringer. av liten. Ansvarlig for

Deler av sektoren kjgper  virksomhetens innkj@per tar opp vare

tjenester fra og har innkjgp forventninger i

underleverandgreriland (ca 2 mill) leverandgrmgte og

med lavere kostnader, som etterspgr

@st-Europa og deler av aktsomhetsvurderinger

Asia. Det er viktig at og informasjon om evt.

virksomheten etterspgr underleverandgrer.

informasjon om dette fra

leverandgrer, men

virksomheten benytter

lokal arbeidskraft.

Mineral og metallutvinning Utgjgr en Risiko vurderes a vaere

Industriell produksjon mindre andel til stede. Her trengs

Montering, av det en ytterligere

sammensetting virksomhetens innsats fra

innkjgp. bransjeforeninger,

men vi vil i hovedsak
trykke pa vare

IKT konsulenttjenester  Norge Kjgp av IKT kompetanse
knyttet til IT-systemer og

nettside

IKT utstyr Globalt Utvinning av mineraler og
metaller, industriell

produksjon

Deler av metall og
mineraler til

mobiltelefoner, baerbare
m.m. kan ha opprinnelse i
regioner der det har veert

leverandgrer Dustin og
Lenovo (redusert til 2
leverandgrer etter en

bruk av barnearbeid eller
annen utnyttelse av
arbeidskraft.

Bygningsrelaterte tjenester Bygg/handverkertjenester, \Utgjgr en
arkitekt, teknisk stgrre andel  liten. Virksomheten
vedlikehold og transport.  av har relativt fa
Deler av byggesektoren er |virksomhetens leverandgrer og gode
kjent for utstrakt bruk av  innkjgp rutiner for valg av
underleverandgrer, der det disse. Derimot viktig at
har veert avdekket bruk av disse ogsa blir gjort
underbetalt arbeidskraft, kjent med vare
mangel pa kontrakter, svart forventinger.
arbeid og
utstrakt bruk av overtid
uten kompensasjon.

Globalt Feltet innebaerer et stort Material er mangfoldig og Utgjgr en Risiko vurderes a veere
spekter som produksjon av det trengs en stgrre vesentlig del avmoderat, men ma
bygningsartikler, analyse av hva som faktisk virksomhetens vurderes videre.
eks. infrastruktur for energi, kjgpes inn og hvor det innkjgp Virksomheten har
VVS, generelle kommer fra. Ma brytes relativt fa leverandgrer
materialer bygningsmateriellned. En prioritet og gode
i byggeprosjekt og ved drift rutiner for valg av
og vedlikehold. Import av disse. Derimot viktig at
bygningsmaterell er regulert disse ogsa blir gjort

fgrste risikovurdering).
Ytterligere tiltak i trad
med matrise over.
Bygging, vedlikehold, Norge Risiko vurderes a veere
rehabilitering og

oppgradering av bygg

Bygningsmateriell



og gar gjennom kjente kjent med vare
kanaler forventinger.

Siljuslatten sykehjem

| juridisk enhet Stiftelsen inngar ogsa Siljuslatten sykehjem. Stiftelsen driver sykehjemmet pa avtale med
Bergen kommune, og eier ikke bygget. Store deler av innkjgpsavtalene er etablert giennom Bergen
Kommune sin innkjgpsavdeling. Sykehjemmet har likevel et selvstendig ansvar for a gjgre sine
aktsomhetsvurderinger og har henvendt seg til Bergen kommune for & hgre hvordan de jobber med dette. |
en forelgpig vurdering er det ogsa pa IKT-omradet at risikoen anses hgyest. Siljuslatten inngar i
Stiftelseskonsernets nettverk pa omradet gjennom fellestjenestene, og arbeidet vil bli ytterligere
systematisert i Igpet av kommende ar parallelt med stiftelsens arbeid pa omradet.

@vrige virksomheter som er heleid av Stiftelsen
Virksomhetene som ikke er del av juridisk enhet, ma selv ha egne redegjgrelser undertegnet av sine styrer.

Haraldsplass Diakonale Sykehus og Solli DPS har dedikerte ressurser som arbeider med dette og er kommet
lengst i d etablere policier og rutiner for oppfglging i sine virksomheter og har giennomfgrt noen vurderinger.
Store deler av innkjgpene skjer gjennom Sykehusinnkjgp som selv har forpliktet seg til & arbeide godt med
dette. Selv om virksomhetene har et selvstendig ansvar, lener sykehusene seg forelgpig pa disse
redegjgrelsene og konsentrerer seg om andre innkjgp. Sykehjemmene har en tilsvarende ordning med
Bergen kommune da de deltar i flere innkjgpsavtaler der slik at Domkirkehjemmet forelgpig lener seg pa
denne. Haraldsplass Serio Ung er i ferd med & implementere rutiner for arbeidet, og vil i Igpet av 2023
gjennomfgre mer systematiske risikovurderinger.

Oppsummering og vei videre

IKT-utstyr og materialer til eiendomsutvikling, vedlikehold og drift vil fglges opp i henhold til vare forelgpige
risikovurderinger.

Stiftelsen har i tillegg etablert et nettverk internt i stiftelseskonsernet for a kontinuerlig utvikle arbeidet.
Virksomhetene vurderer anskaffelse av et felles verktgy for kontraktsforvaltning og systematisering og deling
av innhentet dokumentasjon.

Rutiner vil etableres og fglges opp i stiftelsen, og fellestjenestene vil gi stgtte i arbeidet der de er inne.
Stiftelsen vil i tillegg se til at alle virksomheter har god fremdrift i arbeidet, og vil samordne arbeidet for a
unnga dobbeltarbeid der hvor man har samme leverandgrer.

Det arbeides kontinuerlig med styringssystemene for & ivareta slike viktige lovkrav og rigge organisasjonen
for de krav vi vet vil komme. Som en diakonal ideell organisasjon vil vi legge stor vekt pa baerekraftsarbeid
innen bade klima- miljg og menneskerettigheter.

Styret vil bli involvert arlig i forbindelse med publisering av redegjgrelsen eksternt og i trad med rutiner for
virksomhetsstyring, samt nar det avdekkes brudd som bgr fa konsekvensen for strategiske valg.



Bergen 19. juni 2023

Erik Beckmann (Styreleder) Johan Fredrik Odfjell (Nestleder)

Bjgrg Sveinall @gaard Mette Svanes

Jgrn Henning Theis (daglig leder) @yvind Holte
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3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-23T11:43:23.851+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Svanes, Mette
             9578-5993-4-3886144
             NO
        
         
             application/pdf
             Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf
             ccRqoAB3qc7m90e+z3Zd9peJJgxLdNmZsQGtflJ1UKk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-23T12:14:13.683+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             By signing this document Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf I approve of its contents.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             A5EBA2DFF34D48ACACC764065C5F1CC0
        
    
     
         
             
                 2023-06-23T12:13:40.336+02:00
                 started-signature-session
                 
                     82.134.9.86
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-23T12:13:40.825+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf
                     ccRqoAB3qc7m90e+z3Zd9peJJgxLdNmZsQGtflJ1UKk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-23T12:13:43.180+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-23T12:14:13.683+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 YGoARifd15xMxNytE0b/Kygnsk2QutzTJDgq8zdJpEI=

 
 
 

 
 s1H86RzsnVm4I2im6JqM/MRwMIqOCAR2U1/My+jS8xo=


 
cqkiMvgOkVIR3ztd1VGSAi/80DfunKc3eE2E2fskjQkC1r3X6rVbkgOuXXfGyQZDck9ooM5RbKlK

l48eindO4bPw54ccTdT5I1lgDc6PZQzIZ4+nE63UuozAJ8A3E99IlcFeTnfZt/VHuRUbGQKkAY5g

femC4k6D3KizIFShV8eJbe+xl0NmBnS5aP9QyYZA8DILZnKpltpCCeDvu7e421Uxd6AaGlWB4R8F

pOzt4c0x7vhIoRRi5+1FYHqB+Cm6fOmMBzS8CNR5/jqknrM4ccdDHdFJJpX1bhRaG5taeqb8jOc/

kjUxnlS6HeXJdI/bwQB+wZqhaljCox1WvhRt+g==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-23T12:14:14.117+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Bøckmann, Erik
             9578-5994-4-497224
             NO
        
         
             application/pdf
             Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf
             ccRqoAB3qc7m90e+z3Zd9peJJgxLdNmZsQGtflJ1UKk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-23T13:45:24.019+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             A5EBA2DFF34D48ACACC764065C5F1CC0
        
    
     
         
             
                 2023-06-23T13:44:40.204+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.165.8.175
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36 Edg/114.0.1823.51
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-23T13:44:40.577+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf
                     ccRqoAB3qc7m90e+z3Zd9peJJgxLdNmZsQGtflJ1UKk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-23T13:44:52.646+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-23T13:45:24.019+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Lq5AaeUDdxuzV0r5pFfFNajDuk8LxDHt6cp4gE0HAaQ=

 
 
 

 
 ab3/ABBpDrBG7GPrGasKYvIh/kRG1y+F7wKadgXh/U4=


 
dO56KrT95ijGlt+JU0S4IQxQ4sTd4Xn5BWjd0y4DbSC/hF0WJBK7+bI/40NtgTh/vpRcTohL4Vzn

v353sLWu22bE8/lg8omXO+k5XGq6opQv0yZdN+hKwP/fQVHs91CDQYl6Ufc4t6J/UYEw5nZb1He6

qLEsTjixaBohhfLATHYktLu0gJwPY+OpF9P0v5NgV20DG2MJgotMsXGhICnRZfoJMYHZV7qTb54q

sLPtMcyL5nYdpP9sKRgX/8WoXOQkSThZAk2JSIRxAepLpZnUUy9DQhlJloFoyTKVmIdAumE4EV1W

5ykZJBQrp9IMN1Nc/nFy7/r5OgkrF7CwDC6CAw==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-23T13:45:24.403+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Øgaard, Bjørg Sveinall
             9578-5993-4-2416803
             NO
        
         
             application/pdf
             Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf
             ccRqoAB3qc7m90e+z3Zd9peJJgxLdNmZsQGtflJ1UKk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-23T15:29:09.774+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             By signing this document Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf I approve of its contents.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             A5EBA2DFF34D48ACACC764065C5F1CC0
        
    
     
         
             
                 2023-06-23T15:25:54.028+02:00
                 started-signature-session
                 
                     92.220.215.191
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36 Edg/114.0.1823.51
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-23T15:25:55.954+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf
                     ccRqoAB3qc7m90e+z3Zd9peJJgxLdNmZsQGtflJ1UKk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-23T15:28:42.730+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-23T15:29:09.774+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 JJZlmOMaskT8G/YsLywrZkWEPJdP8fd07OlOz0ywKVU=

 
 
 

 
 rxyfTX1TfUes5flzL3+Kh+OPD8K/6lfJ/mQIkNH1iks=


 
QqdhcWk54hO7Y9k36/1ApC29x2H1eZkJDmBQ3aBiOPRnIF/qxdMUXbR7OuSW5j/94O0TSVNmOP5M

yNvSSoAc+I+JykNeh7W/CBsokL8eixtHw/hfCdRHVlVra3RpZC+/4rcwL3TZWo3Lqm/aUGCv8F75

aLEmPX1K627vlP33gY3vzJvoB2P4ADBcbqM28SpU0bAcX6ExvYF4cVF0DGRAloBiSC4Tm2+DRZYQ

MwYJkP3aIeCF1RNMJmv7oqFE7yuWumoDMAQKsMO+UYkg0iAUw74crCuE6++LqZkdWHKFZen0YIvX

aMUUcTWbuETJOtqAi0MTXdgCH/g3ThZXwTP5mA==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-23T15:29:10.189+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Odfjell, Johan Fredrik
             9578-5999-4-1273977
             NO
        
         
             application/pdf
             Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf
             ccRqoAB3qc7m90e+z3Zd9peJJgxLdNmZsQGtflJ1UKk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-24T22:37:17.029+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             A5EBA2DFF34D48ACACC764065C5F1CC0
        
    
     
         
             
                 2023-06-24T22:36:23.936+02:00
                 started-signature-session
                 
                     88.89.111.23
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.5 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-24T22:36:24.372+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf
                     ccRqoAB3qc7m90e+z3Zd9peJJgxLdNmZsQGtflJ1UKk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-24T22:36:26.231+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-24T22:37:17.029+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 IFXHuIUDcF4qeIwLwyq48yp6wc5d5/7E3zmNAw8Heyc=

 
 
 

 
 GPQyMHQtWMAXL9MDDlARvRgN+zo1O2/1JdB4kbOkFB8=


 
o2gwQQ7OCiNlzIyq5dLoOG8FCSKiZRsr755s+CZ+AJ5YqR4TUT7YKc644mlJdkEmtMc6ZdxaOhAB

m7Keu8TfgB8UO7vB2h3o6suDTmPg5aYUcB8BBmH86JwrbZXTKlWeCRCUdPowl5C/qWnWUIosYXqm

pQ0YC7nx0ZcMJ6ncWGnYYNpZJnsiHYsO6oZKfNKhHLgQxgs0xi+b1cABsKAJ7OHc0DIfX8J8udpo

Rx95WJ+3UlIvXRroAWv+SpHmA/4W7BEltebMqMNOCJZ0ro2/kW6/Gim2dfkluuHcwuoo5piOt65I

GORYSR85hv79SKqtFjNGTz798RrGjoyMmkVKqg==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-24T22:37:17.427+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Holte, Øyvind
             9578-5993-4-3849727
             NO
        
         
             application/pdf
             Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf
             ccRqoAB3qc7m90e+z3Zd9peJJgxLdNmZsQGtflJ1UKk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-25T20:04:56.119+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             A5EBA2DFF34D48ACACC764065C5F1CC0
        
    
     
         
             
                 2023-06-25T20:02:55.239+02:00
                 started-signature-session
                 
                     51.174.30.47
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:109.0) Gecko/20100101 Firefox/114.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-25T20:02:56.064+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Aktsomhetsredegjørelse 2023 Haraldsplass Diakonale Stiftelse.pdf
                     ccRqoAB3qc7m90e+z3Zd9peJJgxLdNmZsQGtflJ1UKk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-25T20:04:22.862+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-25T20:04:56.119+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 jTmw2b/3BJH0zEKKAco7OOHpXndYhVpZxpaevNpdTGo=

 
 
 

 
 vR38xU7Qx78JS1k0ZTzpIaUTfKwl+jyntTQt0oSrG1g=


 
tiGSys8k/2hVJlr/dczlSZ+hnOEE8l/qh9BQRphngHtg8c+ktdpSBtfZFuenUDO0aH/sqE2avQFH

NIowkKs07Zlfu8GGXVyrWRrL0P7oPGhoFl+is5pcJs1g0+aR7fWiwI4IpECMnkbzFoJqgMOAZpz8

SlcL8EkQ+l4eSWWe6RWSQFaajaEEW/SJxsIgmHVBHbHKenGapwPWdB0tX3QXtCxYu5RSInGDeEXi

FehBoFz8aTG6ehz8EoEZcIyOJbj9OvG4VP3uzrcUKbdls8aDJqMxKE4CeOBmTHz8WWmQyince1ES

b26FwhleqFy9Shf0G3VjtW0VCh6Fkm4Bsi957g==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-25T20:04:56.528+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w		2023-06-25T20:04:59+0200




