Haraldsplass Diakonale Stiftelse

Innrapportering for 2022

Miljefyrtarn®

Virksomheten sertifiseres etter falgende kriterier:

Felleskriterier, privat og statlig

Sertifikat

Type: 3-arig
Utstedt: 01 okt., 2022
Utlgper: 01 okt., 2025



W Omsetning og arsverk
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IE8) Arbeidsmiljg

Sykefravaer i prosent
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Resultat: sykefraveer i prosent . M3l: sykefraveer i prosent

¢ Kommentarer

Fraveer: 3,98% for manedene 1-10 og 8,97 for 11-12 i 2022



% Innkjgp

Antall leverandgrer som har et sertifisert
miljgledelsessystem som Miljafyrtarn, ISO 14001,
EMAS eller tilsvarende.
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Totale mengder arlig forbrukt papir
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Vi reviderer ila 2023 hvordan vi skal rapportere pa Innkjep neste ar.



¥ Enerqi

Energiforbruk
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& Transport

Drivstofforbruk, totalt

600 -

512,5 liter

500

411,6 liter

400 - 381,9 liter

300

|

Liter

200

100 -~

2018 2019 2020

. Alle virksomhetens kjgretgy (utgatt indikator)

Drivstofforbruk per mil

0,8 1 )
0,7 ||$r/mil 0,7 liter/mil
0,59 liter/mi -
0,6 | >
0,5 liter/mil®

_ e’
£
= 0,4 1
Q
=

0,2

0,0 T T T T

2018 2019 2020 2021

. Alle virksomhetens kjgretgy (utgatt indikator)

. Mal: drivstofforbruk per mil



Antall kjarte kilometer
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Antall reiser (én vei)

Flyreiser (Norden) . Flyreiser (Europa) . Flyreiser (Verden)



Kjgregodtgjarelse for tjenestereiser
¥ -37% fra 2021
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Klimagassutslipp fra flyreiser
® 169% fra 2021
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w2 Avfall og ombruk

Sorteringsgrad
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. Kildesorteringsgrad

B “3i: kildesorteringsgrad

Totalt avfall
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Avfallsmengder per avfallskategori
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¢ Kommentarer

Utvikling utskrift fra 2021 til 2022

Svart: 9186 (2021) - 10511 (2022)

Farge 18834 (2021) - 18770 (2022)

Samlet har vi skrevet ut 1261 flere ark i 2022 sammenlignet med 2021.



W Vannforbruk

Vannforbruk
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¥ Klimaregnskap

Klimagassutslipp totalt
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= Gjennomfarte tiltak

Innkjap

| forbindelse med flytting til midlertidige kontorer har ingen nye mgbler blitt kjigpt, men vi har satset pa gjenbruk.
Vi har laget innkjgpsrutine som blant annet kartlegger sertifiseringer, deriblant miljgsertifisering.

Vi skal etterspgrre miljgdata ved innkjgp innenfor eiendomsutvikling, forvaltning og drift.

Vi har valgt vegetaralternativer ved innkjgp av mgtemat.

Avfall og ombruk

Gammelt IT-utstyr er brakt til gjenvinning.

Ved flytting til midlertidige kontorer i forbindelse med rehabilitering er kontormgbler gjenbrukt fremfor kastet.

Vi har videreutviklet en effektiv infrastruktur for avfallssortering pa Haraldsplass Helsecampus.

Det er gjort avtale med BIR Bedrift om flere fraksjoner. Vi skal kildesortere plast og matavfall i tillegg til restavfall og

papp.

Energi

Det ble vedtatt at ventilasjonssystemet i Mohns Villa skal oppgraderes. Rehabiliteringen tar sikte pa mer effektiv
energibruk i bygget.

vi handler inn fornybar energi gjennom vare stremavtaler. Tilrettelegge for at leietakere kan velge fornybart og
energieffektivt.

Transport
Vi har meldt oss pa Sykle til jobben-aksjonen for 2023.
| det midlertidige kontorlokalet har vi tilrettelagt for sykle/ ga/ lgpe til jobb ved dusj- og garderobefasiliteter.

Naturmangfold og arealbruk

Vi har laget tegninger til parkanlegg utenfor Mohns Villa for & utvide og ivareta omradets parkpreg i henhold til
strategi for naturmangfold og arealbruk. Vi skal arrangere vardugnad for farste gang i 2023, som heretter blir en arlig
ryddeaksjon.

Arbeidsmiljg

Som alltid blir merkedager som ansattes bursdager, hgytider og overganger i lgpet av aret feiret. Vi gjennomfarte en
overnattingstur i anledning HR/HMS/Kvalitetsdager for alle Stiftelsens ansatte i mai 2022. Det ble gjennomfart
brainstorming om tiltak med sikte pé a bedre arbeidsmiljget.

Annet
Forelgpig har ikke resultatene fra digitaliseringen kommet mtp redusert papirbruk for eks, men implementeringen er i
gang og vi forventer & se utslag i lgpet av 2023.



